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COURS DE PERFECTIONNEMENT GENERAL DES CADRES SUPERIEURS
DES CAISSES NATIONALES DE SECURITE SOCIALE
(Yaoundé du 1°" au 31 Juillet 2015)

FICHE TECHNIQUE

1 - Contexte et justification

t.

Depuis environ une décennie, suite aux effets négatifs de la mondialisation sur les
pays sous développés, la communauté internationale s’est engagée dans la voie de la
lutte contre la pauvreté dans le monde. C’est ainsi que plusieurs initiatives comme les
Documents de Stratégie de Réduction de la Pauvreté (DSRP), le Nouveau Partenariat
pour le Développement en Afrique (NEPAD), les Objectifs du Millénaire (ODM) ont vu le
- jour dans le cadre de ce combat contre la pauvreté. '

S’agissant des DSRP, trés t6t on n’a constaté ses insuffisances en Afrique parce
que la dimension emploi n'est pas prise en compte a sa juste valeur. Le Sommet
extraordinaire des chefs d’Etat et de Gouvernement de I'Union Africaine qui s’était tenu a
Ouagadougou (Burkina - Faso) en septembre 2004 a fait de I'emploi un objectif prioritaire
dans tout programme de lutte contre la pauvreté. Malheureusement on constate que les
administrations du Travail des Etats membres du CRADAT ne sont pas suffisamment
outillées pour répondre efficacement aux attentes des Chefs d’Etat.

C’est donc pour participer a la mise en ceuvre de la Déclaration des Chefs d’Etat et
de Gouvernement issue du Sommet extraordinaire de Ouagadougou que le CRADAT a
initi¢ ce programme de formation en vue d’aider les administrations du travail dans leurs
politiques de 'Emploi et stratégies de réduction de la pauvreté.

2 - Objectifs du cours

L'objectif fondamental visé par ce cours est le renforcement des capacités
d’'intervention et de gestion des cadres des Offices et Fonds Nationaux de I'emploi dans
leurs actions de mise en ceuvre de la politique nationale de I'Emploi et dans les stratégies
de réduction de la pauvreté.

De fagon plus spécifique le cours vise a :

- deévelopper et encourager la participation effective des service publics de I'emploi a
toutes les rencontres nationales sur les politiques de 'emploi et de réduction de la
pauvreté ;

- faire acquérir des connaissances, méthodes et techniques permettant aux cadres
de ces structures d’accomplir efficacement leurs missions :

- favoriser les échanges d’expériences professionnelles entre les participants.



3 - Contenudu programme

Le programme de la formation est articulé autour des enseignements suivants :

Droit du travail ; b
- Droit de la sécurité sociale ;

- Management, planification et gestion axée sur les résultats ;

- Les techniques de communication ;

- Reédaction administrative ;

- Connaissances théoriques et pratiques en matiére d’'immatriculation,

des fichiers cotisants et de contrdle employeurs ;

- Place de la sécurité sociale dans les politiques de développement économique

et sociale des pays en développement ;

de gestion

- La gestion financiére et comptable des Institutions de sécurité sociale ;

- La gestion des différentes branches de la sécurité sociale ;
- Santé et sécurité au travail ;

’

- VIH/SIDA en milieu de travail et ses conséquences sur la sécurité sdciale ;

- Visite des différents services de la Caisse Nationale de la Prévoyance Sociale

(CNPS) du Cameroun.

Ce cours comporte huit(8) modules, a savoir :

- les aspects juridiques, portant sur les instruments légaux nationaux et

internationaux en matiére d’emploi ;

le cadre institutionnel de la politique de 'emploi ;

I'introduction au travail décent et I'agenda global pour I'emploi ;

les systémes et technique d’information en matiere d’emploi ;

les statistiques de I'emploi et de la main d’ceuvre ;

la place de 'Emploi dans les stratégies de réduction de la pauvreté ;

- les techniques de communications dans la gestion des services
'emploi ;

- Visites pédagogiques

4 - Impacts vérifiables

- nombre de pays participants au séminaire ;
- connaissances et techniques acquises par les participants.

5 - Indicateurs de mesures d’impacts

- nombre de cadres formés ;

- nombre de séances de restitution des résultats du séminaire organisées dans

les Caisses de Sécurité Sociale ;
- nombre de salariés informés des travaux de la formation ;

- amélioration des services rendus aux usagers.

micro finance et problématique du financement du développement en Afrique ;

publics de



6 - Participants : (20 maximum)

Cadres supérieures des caisses de sécurité sociale recrutés sans aucune
specialisation préalable en matiére de Sécurité Sociale. A

7 - Durée : Quatre (O4) semaines
8 - Période : Du 1% au 31 juillet 2015
9 - Lieu: CRADAT - Yaoundé (Cameroun)

10 - Colt: 700.000 F.CFA (sept cent mille Francs CFA) par participant
(frais scolarité uniquement), les charges li¢es au voyage et au séjour du pgrticipant ne
sont pas compris dans ce co(t. )

11. Financement : Caisses Nationales de Sécurité Sociale inscrivant les candidats
au cours et autres institutions intéressées.

12 — Date limite de réception de candidature : 15 juin 2015

N.B : Le reglement des frais peut s'effectuer en especes auprés du Chef du service
financier du CRADAT ou par virement au compte bancaire du CRADAT *

IBAN : CM21 1000 2000 3109 2147 4315 090
Code B.I.C. : BCMACMCX ouvert ala S C B Cameroun (Yaoundé).

Pour de plus amples informations, s’adresser au CRADAT
(Direction des Etudes: (00237) 695 46 44 84 / 679 55 92 16).
| 23 APR 2015

_ Le Directeur
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Centre Régional Africain d’Administration du Travail (CRADAT)

B.P: 1055 Yaoundé — Cameroun Tél: (237) 222 23.32.04. Fax: (237) 222 22.21.80
Email: cradat@cradat.org/cradatcontact@yahoo.fr - site web: http://www.cradat.org

COURS DE PERFECTIONNEMENT GENERAL DES CADRES MOYENS
DES CAISSES NATIONALES DE SECURITE SOCIALE
(Yaoundé du 1* au 29 ao(it 2015)

FICHE TECHNIQUE

1- Objectifs

Organisé chaque année, ce programme de formation vise a :

- faire acquérir les fondamentaux de la Sécurité sociale ;

- faire acquérir des méthodes de travail et de gestion efficaces des dossiers ;

- faire acquérir les connaissances et techniques utiles a la réalisation des taches

- d’exécution dans les différents services de Caisses de Sécurité Sociale ;

- combler le déficit de formation spécialisée de base des personnels concernés ;

- concourir au rééquilibrage des pyramides des effectifs du personnel spécialisé au sein des
Caisses Nationales de Sécurité Sociale ;

- renforcer la capacité managériale des participants.

2 - Contenu de la formation

Le programme de la formation est articulé autour des enseignements suivants :

- Notions du Droit du travail ;

- Droit comparé de la sécurité sociale ;

- Management, planification et gestion axée resultat

- Gestion des Ressources Humaines ;

- Reédaction administrative

- Techniques de communication dans le domaine de la sécurité sociale ;

- Environnement institutionnel de la sécurité sociale ;

- Place de la sécurité sociale dans les politiques de développement économique et
sociale des pays en développement ; .

- La gestion financiére et comptable des Institutions nationales de la sécurité sociale ;

- Gestion des documents administratifs et financiers de la caisse ;

- La gestion des différentes branches de la sécurité sociale ;

- Connaissances théoriques et pratiques en matiére d'immatriculation, de gestion des
fichiers cotisants et de contréle employeurs ;

- Notions sur la médecine du travail ;

- -Notions sur la sécurité au travail ;

- Visite des différents services de la Caisse Nationale de la Prévoyance Sociale (CNPS)
du Cameroun ;

- Evaluation générale du cours.

3 - Impacts vérifiables

- nombre de pays participants au cours ;

- connaissances et techniques acquises par les participants.



4 - Indicateurs de mesures d’impacts

- nombre de cadres formés ;

- nombre de séances de restitution des résultats du séminaire organlsees dans les
Caisses de Sécurité Sociale ; &
- nombre de salariés informés des travaux de la formation ;

- amélioration des services rendus aux usagers.
5 - Participants : (20 maximum)

Peuvent s’inscrire a ce Cours :

- les personnes titulaires de Baccalauréat nouvellement recrutées ou en voie de
recrutement par une Caisse de Sécurité Sociale ;

- les agents de catégorie des emplois d’application catégorie immédiatement inférieure a
celle des cadres supérieurs (administrateur / inspecteur) au sein des Institutions
nationales de sécurité sociale, possédant au moins deux (02) annéesid'expérience
professionnelle dans l'institution ;

- Agents de catégorie des emp|0|s d’exécution, possédant au moins 5 années d’expérience
professionnelle dans une institution de gestion de sécurité sociale.

6 - Durée : Quatre (04) semaines
7 - Période : Du 1* au 29 ao(t 2015
8 - Lieu: CRADAT - Yaoundé (Cameroun)

9 - Codit: 700.000 F.CFA (sept cent mille Francs CFA) par participant (frais scolarité

uniquement), les charges liées au voyage et au séjour du participant ne sont pas compris dans ce
codt.

10 - Financement : Caisses Nationales de Sécurité Sociale inscrivant les candidats au cours et
autres institutions intéressées.

11 — Date limite de réception de candidatures : 15 juillet 2015

N.B : Le reglement des frais peut s'effectuer en espéces. aupres du Chef du service
financier du CRADAT ou par virement au compte bancaire du CRADAT :

IBAN : CM21 1000 2000 3109 2147 4315 090
Code B.I.C. : BCMACMCX ouvert a'la S C B Cameroun (Yaoundé) ;

Pour de plus amples informations, s’adresser au CRADAT
(Direction des Etudes: (00237) 695 46 44 84/ 679 55 92 16) 73 PR 2015

Le\ Ss\r\b\qeur
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AVIS D’OUVERTURE DE LA 7™ PROMOTION (2015-2017)
DU MASTER PROFESSIONNEL EN GESTION DES
RESSOURCES HUMAINES DU CRADAT

Le Directeur du CRADAT informe le public de I’ensemble de ses 18 pays membres de
I’ouverture & son siége (Yaoundé-Cameroun) a partir du 12 octobre 2015 de la 7" promotion du
programme de formation au Master Professionnel en Gestion des Ressources Humaines"c.i’une durée de
vingt quatre (24) mois, période de stage pratique en entreprise comprise.

Ce programme est réservé aux cadres supérieurs des administrations nationales du travail des
pays-membres du Centre, des services publics, des entreprises, des organisations syndicales nationales
d’employeurs et de travailleurs et aux jeunes diplomés en quéte de qualification professionnelle.

Il importe de souligner que ledit Programme du CRADAT a déja regu ’agrément du Conseil
Africain et Malgache de I’Enseignement Supérieur (CAMES) lors de sa 24°™ session du Colloque sur
la Reconnaissance et I’Equivalence des Diplomes, tenue & Bamako (Mali) du 23 au 26 novembre 2009.

Ainsi, le diplome de Master Professionnel en Gestion des Ressources humaines délivré par le
CRADAT est reconnu valable dans les 18 Etats — Membres du CRADAT, mais aussi par I’ensemble de
la Communauté Universitaire Africaine et Malgache.

Depuis plus de 15 ans, le CRADAT constitue un Centre de référence de formation aux métiers des
ressources humaines. Si de profondes mutations ont marqué ce secteur depuis deux décennies, le Centre
répond en tous points & ses exigences nouvelles qui placent les fonctions RH au cceur des décisions
stratégiques de 1’entreprise. Ce master vous propose d’acquérir les compétences fondamentales
aujourd’hui nécessaires pour €tre ce nouveau manager des ressources humaines et entrer dans le monde
professionnel avec une trajectoire de réussite.

Master 1 (Bac + 4), est consacré a I’acquisition des fondamentaux en RH. Durant le Master 2 (Bac + 5),

les étudiants développent leur savoir en pilotage des ressources humaines et se préparent a la fonction de
DRH.

Critéres d’admission au programme : Le Master Professionnel 1 est ouvert a tout candidat titulaire
d’une licence académique ou professionnelle ou de tout diplome jugé équivalent. Peuvent également,
dans la limite des capacités d’accueil et suite a I’examen des dossiers et a un entretien (si nécessaire), étre
admis en Master 2 : des personnes titulaires d’'un Master 1 en GRH d’un établissement reconnu, des
administrateurs ou inspecteurs de travail titulaires d’une licence et ayant au moins cinq années
d’expérience professionnelle en administration du travail, des responsables et cadres de GRH titulaires
d’une licence et ayant au moins cinq années d’expérience professionnelle en gestion des ressources
humaines ou en administration du personnel, des titulaires d’une maitrise en gestion, en économie, en
droit, en administration économique et sociale, en sociologie, en psychologie ou en science politique, des
candidats ayant validé les deux premiers semestres d’un master en gestion, en économie, en droit, en
administration économique et sociale, en sociologie, en psychologie ou en science politique.



Année de sortie : la formation est sanctionnée par un diplome international de Master Professionnel en
Gestion des Ressources Humaines.

Déroulement de la formation : la formation d’une durée de 24 mois est organis,f,e en quatre semestres
(semestres 3, 4, 5 et 6) autour de trois temps forts : la période d’enseignement, deux stages pratiques en
entreprise respectivement deux et trois mois, la préparation d’un mémoire professionnel ;

L’admission se fait a travers une sélection des candidatures en septembre par le Comité scientifique. Les
candidats recevront la décision du jury d’admission par courrier et par e-mail.

Coiit de la formation : frais de scolarité 2 500 000 FCFA et frais d’étude de dossier : 25 000 F CFA
soit 2 525 000 F CFA payable comme suit :

e Frais d’étude de dossier (des le dépdt du dossier) ..........coeevvvnienn... 25000 F;
MASTER 1 :

e Premicre tranche (dés la rentrée : (12 Octobre 2015) ........cvvvvvinnnn. 750 000 F ;
Deuxieme tranche (au plus tard le 31 janvier 2016) ...........cccovvevineennnn. 450 000 k ;
MASTER 2 :

e Premicre tranche (dés la rentrée : 12 Octobre 2016) .........coooeveenn... 800 000 F ;
¢ Deuxieme tranche (au plus tard le 31 janvier 2017) .......coooviiiivennn.. 500 000 F.

Composition du dossier de candidature : le dossier de candidature doit comporter les pi¢ces suivantes :

Une demande motivée et signée du candidat ;

Un curriculum vitae du candidat ;

Une copie certifiée conforme du diplome d’admission ou éventuellement certificat de scolarité ;
Trois derniers relevés officiels des notes

Une copie certifiée de I’extrait d’acte de naissance ;

Quatre photos d’identité portant au dos votre nom et votre prénom ;

Un certificat médical ; ¢

Une lettre de recommandation et/ou de prise en charge du candidat par ’employeur ou 1’organisme
de financement ou éventuellement du parent ;

9. Certificats de travail éventuels correspondants aux différents emplois occupés ;

10. Une copie de réglement des frais d’études de dossier dont le montant est fixé a la somme de
25 000 FCFA.

%N oYW

Les dossiers de candidatures doivent étre déposés au secrétariat du Directeur du CRADAT
le 31 aotit 2015 au plus tard.

Un certificat de préinscription peut é&tre obtenu apres le dépdt du dossier sur présentation d’une
demande signée du candidat.

Le reglement des frais d’études de dossier et des frais de formation s’effectue soit en especes
aupres du chef du service financier du CRADAT, soit par virement au compte
bancaire du CRADAT: IBAN: CM21 1000 2000 3109 2147 4315 090
Code B.I.C. : BCMACMCX ouvertala S C B Cameroun (Yaoundé).

Pour de plus amples informations, s’adresser au CRADAT (Direction des Etudes).
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AVIS D’OUVERTURE DE LA 2°*™ PROMOTION (2015-2016)
DU MASTER PROFESSIONNEL Il « SPECIAL » EN GESTION
DES RESSOURCES HUMAINES DU CRADAT

La Direction du CRADAT informe le public de I’ensemble de ses 18 pays membres de
I’ouverture 4 son siége (Yaoundé-Cameroun) & partir du 12 Octobre 2015 de la 2™ promotion du
programme de formation au Master Professionnel II « Spécial » en Gestion des Ressources Humaines
d’une durée de douze (12) mois.

.

‘!

Ce programme est réservé aux cadres supérieurs des administrations nationales du travail des
pays-membres du Centre, des services publics, des entreprises, des organisations syndicales nationales
. d’employeurs et de travailleurs qui évoluent déja dans des structures GRH et qui désirent approfondir leur
connaissance de I’environnement juridique économique et sociétal de I’entreprise avec une maitrise
conceptuelle et opérationnelle des activités qui sont au centre de la GRH.

Ce diplome de Master Professionnel en Gestion des Ressources humaines délivré par le CRADAT
est reconnu dans les 18 Etats — Membres du Centre mais aussi par le Conseil Africain et Malgache
pour ’Enseignement Supérieur (CAMES). -

Le Master 2 Spécial cours du jour a pour objectif de transmettre aux participants les
compétences transversales indispensables au management des ressources humaines : I’ingénierie durable
des organisations, la compréhension des rapports humains au travail, I’aptitude a la responsabilité, ’aide a
la décision économique responsable. Ce Master a vocation a former des managers aptes a maitriser les
outils et les méthodes dans l'optique d'une stratégie RH efficace. De par leurs compétences, ils
contribueront a améliorer la qualité et la performance au sein de structures du secteur privé ou public,
marchand ou associatif.

Criteres d’admission au programme : L’acceés au Master professionnel 2 en GRH est réservé aux
titulaires d’une maitrise, d’un diplome d’ingénieur, d’un diplome d’école supérieure de commerce ou de
tout autre diplome jugé équivalent apres étude de dossier. La formation s’adresse également aux cadres
supérieurs titulaires d’une maitrise et totalisant trois (3) a cinq (5) années d’ancienneté dans le domaine
de la gestion des ressources humaines ainsi qu’aux cadres titulaires d’un dipldme de niveau BAC + 3
avec au moins 7 ans d’expérience dans le domaine de la gestion des ressources humaines. A titre
exceptionnel, apres autorisation du comité scientifique, le master 2 en ressources humaines "spécial cours
du jour" est ouvert aux candidats de niveau Bac+4 ne remplissant pas les conditions ci-dessus. Un
programme spécial avec un semestre complémentaire basé sur les fondamentaux de management des
ressources humaines est établi pour une mise a niveau.

Année de sortie : la formation est sanctionnée par un diplome international de Master Professionnelle en
Gestion des Ressources Humaines.

Déroulement de la formation : la formation d’une durée de 12 mois est organisée en deux semestres
(semestres 5 et 6) autour de trois temps forts : la période d’enseignement, un stage de trois mois et la
préparation d’un mémoire professionnel. Un programme spécial avec un semestre complémentaire basé
sur les fondamentaux de management des ressources humaines est €tabli pour une mise & niveau.



L’admission se fait a travers une sélection des candidatures en septembre par le Comité scientifique.
Les candidats recevront la décision du jury d’admission par courrier et par e-mail.

Coiit de la formation : frais de scolarité 1 800 000 F CFA et frais d’étude de dossLer 25000 F CFA
soit 1 825 000 F CFA payable comme suit :

o Frais d’étude de dossier (des le dépdt du dossier) .........ooeeennnn. 25000 F;

e Premiére tranche (dés la rentrée : 12 Octobre 2015) ...............e 1200000 F;
e Deuxiéme tranche (au plus tard le 31 janvier 2016) ............. ..... 600 000 F.

Composition du dossier de candidature : le dossier de candidature doit comporter les pi€ces suivantes :

Une demande motivée et signée du candidat ;

Un curriculum vitae du candidat ;

Une copie certifiée conforme du dlplome d’admission ou éventuellement certificat de gcolarité ;

Trois derniers relevés officiels des notes

Une copie certifiée de I’extrait d’acte de naissance ;

Quatre photos d’identité portant au dos votre nom et votre prénom ;

Un certificat médical ;

Une lettre de recommandation et/ou de prise en charge du candidat par I’employeur ou I’organisme
de financement ou éventuellement du parent ;

9. Certificats de travail éventuels correspondants aux différents emplois occupés ;

10. Une copie de réglement des frais d’€tudes de dossier dont le montant est fixé a la somme
de 25 000 FCFA.

NG LN

Les dossiers de candidatures doivent €tre déposés au secrétariat du Directeur du CRADAT
le 31 aoiit 2015 au plus tard.

Un certificat de préinscription peut étre obtenu apres le dépdt du dossier sur présentation d’une
demande signée du candidat.

Le réglement des frais d’études de dossier et des frais de formation s’effectue soit en especes
auprés du chef du service financier du CRADAT, soit par virement au compte
bancaire du CRADAT: IBAN: CM21 1000 2000 3109 2147 4 315 090
Code B.I.C. : BCMACMCX ouvert 4 la S C B Cameroun (Yaoundé).

Pour de plus amples informations, s’adresser au CRADAT (Direction des Etudes).

91 APR 2015
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AVIS D’OUVERTURE AU CRADAT DE LA 1¥® PROMOTION (2015-2016)
D’UNE LICENCE PROFESSIONNELLE EN ADMINISTRATION

Le Directeur du CRADAT informe le public de I’ensemble de ses 18 pays membres de
Pouverture a son siége (Yaoundé-Cameroun) & partir du 12 octobre 2015 de la 1°° promotion du
programme de Licence Professionnelle en Administration d’une durée de douze (12) mois période de
stage pratique en entreprise comprise.

Ce programme est réservé aux cadres moyens ou agents de maitrise des organishes de sécurité
sociale des pays-membres du CRADAT, des services publics de ’emploi, de I’administration et a tous
ceux qui sont intéressés aux domaines de la Sécurité Sociale et de la Gestion des Ressources Humaines.

Ce diplome de Licence Professionnelle en Administration délivré par le CRADAT est reconnu
valable dans les 18 Etats — Membres du CRADAT. Le CRADAT étant un centre de formation reconnu
par le Conseil Africain et Malgache pour ’Enseignement Supérieur (CAMES), ce programme et son
diplome seront présentés pour reconnaissance par le CAMES.

Cette formation répond a un besoin -identifié d’une technicité affirmée dans le domaine du
. management et de I’administration du travail, couplée avec des compétences organisationnelles. La
formation concilie les impératifs professionnels et les exigences d’ordre académiques. Les étudiants et
professionnels sont assurés en choisissant la LPA CRADAT de suivre un programme d’excellence
reconnu et distingué par les entreprises et administrations. Avec des supports et outils innovants, des
promotions de 30 participants maximum, 1’équipe pédagogique accompagne chaque étudiant dans les
challenges a mener durant deux semestres. '

Options : Gestion des Ressources Humaines et Sécurité Sociale

Critéres d’admission au programme : Le socle des recrutements s’effectue a niveau Bac+2 pour les
titulaires de formation type DUT, BTS, DEUG, DEUP ou filiére générale type L2 et sera constitué de
deux types de profils : d’une part, les étudiants issus de formations centrées sur la gestion et, d’autre part,
les étudiants ayant été¢ formés sur des domaines plus transversaux tels que 1’économie, le droit, la
psychologie, la sociologie, I'informatique. Possibilité d’accéder a la formation par la Validation des
Acquis Professionnels et Personnels (VAPP) permettant d’intégrer la formation sans étre titulaire
d’un diplome de niveau BAC+2.

Année de sortie: la formation est sanctionnée par un diplome de Licence Professionnelle en
Administration respectivement avec option Sécurité Sociale et Gestion des Ressources Humaines.

Il s’adresse également a toute personne désireuse d’améliorer ses compétences dans les domaines
sus-visés et remplissent les conditions d’admission

Déroulement de la formation : la formation d’une durée de 12 mois est organisée en deux semestres
(semestres 5 et 6) avec deux mois de stage pratique.

Accessible en : Formation initiale et Formation continue (cours du soir). L’admission se fait & travers une

sélection des candidatures en septembre par le Comité scientifique. Les candidats recevront la décision du -
jury d’admission par courrier et par e-mail.



Coiit de 1a formation : frais de scolarité 1 200 000 F CFA et frais d’étude de dossier : 25 000 F CFA
soit 1225 000 F CFA payable comme suit : '

e Frais d’étude de dossier (dés le dépot du dossier) ...........c......... 25 OOOz‘F ;
e Premicere tranche (dés la rentrée : 12 Octobre 2015) ................. 750 000 F ;
e Deuxi¢me tranche (au plus tard le 31 janvier 2016) .................. 450 000 F.

Composition du dossier de candidature : le dossier de candidature doit comporter les piéces suivantes :

L
. Un curriculum vitae du candidat ;
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Une demande motivée et signée du candidat ;

Une copie certifiée conforme du dipldme d’admission ou éventuellement certificat de
scolarité ;
Trois derniers relevés officiels des notes
Une copie certifiée de I’extrait d’acte de naissance ; %,
Quatre photos d’identité portant au dos votre nom et votre prénom ; h
Un certificat médical ;
Une lettre de recommandation et/ou de prise en charge du candidat par I’employeur ou 1’organisme

de financement ou éventuellement du parent ;
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Certificats de travail éventuels correspondants aux différents emplois occupés ;

10. Une copie de réglement des frais d’études de dossier dont le montant est fixé a la somme

de 25 000 FCFA.

Les dossiers de candidatures doivent étre déposés au secrétariat du Directeur du CRADAT

le 31 aoiit 2015 au plus tard.

Un certificat de préinscription peut étre obtenu aprés le dépdt du dossier sur présentation d’une

demande signée du candidat.

Le réglement des frais d’études de dossier et des frais de formation s’effectue soit en espéces

aupres du chef du service financier du CRADAT, soit par virement au compte bancaire du CRADAT :
IBAN : CM21 1000 2000 3109 2147 4315 090 Code B.I.C. : BCMACMCX ouvert a la
S C B Cameroun (Yaoundé).




