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UN RENSEIGNEMENT, UNE DEMANDE DE PRECISION, N'HESITEZ PAS A NOUS SOLLICITER!

UN BESOIN DE FORMATION SPECIFIQUE DANS VOTRE ORGANISME?

PENSEZ A NOS OFFRES SUR MESURES

TOUTES LES FORMATIONS PRESENTEES PRECEDEMMENT PEUVENT ETRE DECLINEES SUR MESURE ET EN INTRA.
ADMINISTRATIONS, ASSOCIATIONS, ENTREPRISES, LE CRADAT EST A VOTRE ECOUTE.
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Pour plus d'informations relafives qux offres ; www.cradat.cm
BP : 1055 Yooundé - Comeroun -  Immeuble siége
Tel : (237) 222233 204 / 69599 95 94 / 673 36 99 16 - Fax: (237) 222 222 180
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COURS DU JOUR ET COURS DU SOIR
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COUT DE LA FORMATION .

1.325. 000FCFA payable comme sisk

* Frais d'éude de dossler ; 25.000FCFA [Des
le dépdt du dossiar)

" Fraig d'ngcription : 100.000FCFA (Dés la
publicalion des risullals)

* Premibe franche @ 750,000 FCRA (Dés |a
publication des résultats)

" Deuxigme tranche : 450.000FCFA (Jenvier
20Z3)

OPTIONS -

- Gestion des Ressources Humaines
- Bacurité Sociale

« Gostion des risques professionnels

CRITERES D'ADMISSION AU PROGRAMME :
Bac+Z en geslion, droif, conomia, psychologia,
socialogie ou de loul aubra dplime raconnu
equivalent [BTS, DUT, DEUG, DSEP, Licences)

ANNEE DE SORTIE
La foemation est sanchionnés par un dipime de
Licence Professiomnelle en Adminisiration

respechvement aec option Sécunté Sociale s
Gastion des Ressawrcas Humaines

DEROULEMENT DE LA FORMATION

La lormmalicn d'ure duréde da 12 moes a5l angani-
sée en deu semesines (semestres 5 el 6) avec
deux mais de stape prafique
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COMPOSITION DU DOSSIER
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POINTS CLES DE LA FORMATION
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puti, Gabon
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CENTRE

REGIONAL AFRICAIN
D'ADMINISTRATION
DU TRAVAIL

SECURITE
SOCIALE

Cours du jour et cours du soir

Les transformations rapides du travail et de
I’homme au travail impactent les métiers et
par ricochet les compétences. Ces mutations
concernent tous les domaines d’activités
dans un contexte de bouleversements
divers : institutionnel, technologique, so-
cio-économique, la qualité du capital
humain devient un enjeu majeur. C’est pour
contribuer a la productivité des organismes
de sécurité sociale avec des ressources
humaines hautement qualifiées, que le
CRADAT, fidéle a sa vocation, offre a
travers ce master, I’opportunité d’ac-
quérir les compétences fondamentales
du métier, développer la pratique profes-
sionnelle et doter les cadres supérieurs et
moyens des organismes de sécurité so-
ciale, d’outils les plus récents et méthodes
adaptés aux mutations de I’heure.

coUT DE LA FORMATION :

3 250 000FCFA payable comme suit :
“Frais d’étude de dossier : 50.000FCFA
(Dés le dépot du dossier)”

“Frais de scolarité : 2 600 000FCFA ”
“Assurance Maladie : 600.000FCFA”

CRITERES D’ADMISSION AU PROGRAMME :
Le Master Professionnel est ouvert a tout
candidat titulaire d’un Bac+4 (toutes fi-
liéres).

ANNEE DE SORTIE :
La formation est sanctionnée par un diplome
international de Master en Sécurité Sociale.

DEROULEMENT DE LA FORMATION :

La formation d’une durée de 12 mois est organi-
sée en deux semestres avec un stage pratique de
3 mois et la préparation d’un mémoire
professionnel.

L’admission se fait a travers une sélection des
candidatures en septembre par le Conseil Scien-
tifique. Les dossiers de candidatures doivent étre
déposés au secrétariat du Directeur Général du
CRADAT.

La fiche d’inscription est téléchargeable : www.cradat.cm

COMPOSITION DU DOSSIER

Le dossier de candidature doit comporter
les piéces suivantes :

1- Une demande motivée et signée du candidat
2- Un curriculum vitae du candidat

3- Une copie certifiée conforme du diplome d’ad-
mission ou éventuellement certificat de scolarité
4- Trois derniers relevés officiels des notes

5- Un extrait d’acte de naissance

6- Quatre photos d’identité

7- Un certificat médical

8- Certificats de travail éventuels correspondant
aux différents emplois occupés

9- Une lettre de recommandation et/ou de prise en
charge du candidat par I’employeur ou I’organisme
de financement ou éventuellement du parent

10- Une copie de recu de réglement des frais
d’études de dossier dont le montant est fixé a la
somme de 50 000 FCFA.

Les dossiers de candidatures doivent étre déposés
au secrétariat du Directeur Général du CRADAT.

Pour plus d'informations relatives aux offres :
www.cradat.cm
BP: 1055 Yaoundé - Cameroun
Immeuble siége
Tel:(237) 222 233204/ 69599 9594 /673 4699 16
Email: cradatcontact@.yahoo.fr

POINTS CLES DE LA FORMATION

MASTER SS

Outils de gestion

Management de la Sécurité sociale, Planification et GAR
Développement personnel, leadership et performance
collective

Statistiques de Sécurité sociale

Socio-anthropologie

Bases de sécurité sociale I

Fondements de la Sécurité sociale en Afrique (CIPRES)
et enjeux actuels

Anglais et sécurité sociale

Economie de la Sécurité sociale

Systéme d’Information de la Sécurité sociale
Informatique appliquée a la gestion de la Sécurité sociale
Responsabilité civile et pénale du dirigeant

Bases de sécurité sociale IT

Aspects juridiques de la Sécurité sociale

Assurance, vieillesse, retraite complémentaire

Normes internationales de Sécurité sociale et développe-
ment durable

Gestion du contentieux de Sécurité sociale

AT/MP

Visites et contréles d’entreprises

Recouvrement et problématique du financement des OSS

Bases de sécurité sociale ITI

Audit de la Sécurité sociale

CDG S8 et indicateurs CIPRES
Communication et marketing de service
Contrdle Interne et management du risque

Gestion des Ressources Humaines dans les OSS

LE CRADAT est une institution africaine commune de 18 Etats-membres: Bénin, Burkina
Faso, Burundi, Cameroun, Centrafrique, Congo ( Brazza), Cote d’lvoire, Djibouti , Gabon,

Guinée( Conakry), Mali, Mauritanie, Niger, R.D. Congo, Rwanda, Sénégal, Tchad, Togo
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Depus plus de 15 ans, la CRADAT consthua un
{enfra de référanca da formation sux métiers des res-
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MASTER 1

“ Premiése tranche ; G00.000 FCFA (D la punics-
tion das résullshs)

 Deyxigme franche ; B00.000 FCFA (31 Janvier
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2024)

CRITERES D'ADMISSION AL PROGRAMME !
Le Master Prodessionnel 1 est ouvert & tout cancidat
tindigire d'une licance académigue ou professonmale
au de fout dipkime jugd équidalent

ANNEE DE SORTIE
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DEROULEMENT DE LA FORMATION

L& Prnahion dana dunde da 24 Mok &5 onganiess an guat
ne semestrs (semestes 1, 2.3 ef 4) auinwr de oS lemps
forks ! ks péricde densaignement, deus slages praligues en
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d'us mémone professanns,

L& paasage s Mesker Pofacsionngl el de deoctadoul dle-
diand ayark validé kes deu presiers semesees du Masier
Pefussionng 1 an GRH G CRADAT Masier 1 (Jacwd) el
CONE8CTa A lacgueion des iondamenlaux an FH
L'admigsion se tail & ravers uns SHecion des mnddalues
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COMPOSITION DU DOSSIER

Le dossier de candidsture doll comporier les
plécas sulvames

1- Une demande maotivée et slgnée du cand|dat

- Un curriculum witas du candidat

¥ Uns cople certifiés conforme du dipime d'ad-
mission ou éveniuglement cerificat de scolasite
4 Troas demiers relevés officiels des notes

5- Un exiralt d'acte de natszance

- Quatre photos didantite

7= Un cartificat médical
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me da financemsnt ou dventuellement du parent
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POINTS CLES DE LA FORMATION

MASTER GRH

Bases en théonies et poliigues publigues
Bases en droil el psychosociclogie
Bases en économie et gestion
Management et cullure d'entreprise
Outils transversaux |
Management du contral de travail
Oulils de gestion appliqués aux RH
Méthodologies

Stage de découverte

Mathodes et pratigues professionnelles
Climat social et qualité de vie au travail
Qutils transversaux |l

Evaluations de synthése

* Jeux de nile

* Etudes de cas

" Exposés - discussions

* Grand oral

Stage professionnel

Meémoire professionnel




OFFRE DE FORMATION :
«Aspects juridiques
- et contentieux de la
el Securite sociale »

d'Administration
du Travail

¢ N\
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PERSONNES CONCERNEES :

Inspecteurs et controleurs de la sécurité sociale,
employeurs (DG et assimilés), cadres, DAF,
DAG, RRH, professionnels de la santé,
Officiers d'état-civil, etc.

PERIODE : OCTOBRE 2022

OFFRE TECHNIQUE ET FINANCIERE

www.cradat.cm

Les Etats Membres du CRADAT
(CeNTRE REGIONAL AFRICAIN D’ADMINISTRATION DU TRAVAIL)

Benin, Burkina Faso, Burundi, Cameroun, Centrafrique,

Congo (Brazza), Céte d’lvoire, Djibouti, Gabon, Guinée Conakry
Mali, Mauritanie, Niger, R.D Congo, Rwanda, Sénégal, Tchad, Togo




CONTEXTE

Organisme intergouvernemental a vocation régionale de formation, le Centre Régional
Africain d’Administration du Travail (CRADAT), Centre de référence en mouvement
dans un monde du travail qui se transforme, est un acteur clé dans la formation, la
recherche et I'expertise en Afrique. Il est, depuis plus de cinquante ans, le point focal
en Afrique subsaharienne sur les questions de travail, d’'emploi, de sécurité sociale, de
prévention de risques professionnels et de gestion des ressources humaines. Le
Centre fait de la question de la formation, du perfectionnement et du recyclage du
capital humain, un axe majeur de sa stratégie de développement. En plus du soutien
multiforme de ses 18 Etats membres, le CRADAT bénéficie d’'un partenariat actif de
'OIT (Organisation Internationale du Travail) et de la CIPRES (Conférence

Interafricaine de la Prévoyance Sociale).

La richesse des offres de formation trés axées sur les besoins du monde du travail et
des mutations contemporaines de la qualité de vie au travail, conforte le Centre sur la
mise en ceuvre de sa mission fondatrice et son positionnement comme pdle
d’excellence et de référence « Autour du Travail et de 'lHomme au travail ». C’est
dans le cadre de la formation tout le long de la vie, que le CRADAT propose aux
institutions de sécurité sociale, entreprises, administrations et tout autre organisation
au sein des 18 Etats membres, une formation pratique de perfectionnement au format
spécifique pour potentialiser les Dirigeants et cadres et bonifier leurs compétences en
matiére de sécurité sociale. Cette offre est une niche d'opportunités pour acquérir un
socle de compétences techniques en droit de la sécurité sociale.

OBJECTIFS

L’'objectif fondamental de cette formation est de renforcer les compétences des
participants en droit de la sécurité sociale en général et particuliérement sur les
aspects juridiques de droits communs et les « clés » du contentieux de sécurité

sociale. Plus spécifiquement, la formation vise, pour les participants a :

= Améliorer la connaissance des assurés sociaux ;
= Avoir une meilleure connaissance des textes généraux des infractions a la sécurité
sociale ;

OFFRE CRADAT 2022 : “ Aspects juridiques et contentieux de sécurité sociale” 2



= Mieux lutter contre les fraudes a la sécurité sociale :

= Savoir sécuriser les créances sociales ;

= Appréhender la répression des fraudes sur les actes probatoires ;

= Appréhender les risques générés par les impayés des cotisations sociales ;

= Maitriser les contours, les éléments de base et la conduite du contentieux de la

sécurité sociale et des arrangements possibles.

METHODES PEDAGOGIQUES

Les méthodes pédagogiques a utiliser pour atteindre les objectifs sont basées sur
'andragogie et concourent a favoriser la motivation des participants a travers
l'interactivité et leurs contributions actives. Elles comprennent : les sessions
thématiques ou théoriques, des travaux de groupes ou en ateliers, les travaux dirigés,
les travaux pratiques et des mises en situation. Elles intégrent I'évaluation de la
progression des compétences ou de la capacité des participants (pré-test et post test)
et mesurent le degré d’atteinte des objectifs de la formation.

POINTS CLES DE LA FORMATION

Les axes clés de la formation s’articulent autour des points suivants :

* EMPLOYEUR ET OBLIGATIONS DE SECURITE SOCIALE ;

* ASSURE PERSONNE PHYSIQUE ET SES AYANTS DROITS ;

* FRAUDES A LA SECURITE SOCIALE : PREVENTION ET TRAITEMENTS ;

» SECURITE SOCIALE DES SALARIES DU SECTEUR PRIVE ET REGIME DES PENSIONS
DES SALARIES DU SECTEUR PUBLIC ;

* GARANTIE DE CREANCES DES CAISSES DE SECURITE SOCIALE ;

* IMPAYES DE SECURITE SOCIALE ET RECOUVREMENT FORCE ;

» CONTENTIEUX DE LA SECURITE SOCIALE.

ANIMATEURS PRINCIPAUX

Supervision :
Arséne Armand HIEN, Inspecteur du travail hors échelle, Directeur général du
CRADAT.

Paul Gérard POUGOUE, Professeur Emeérite des Universités, Agrégé de droit,
Président du Conseil scientifique du CRADAT.

OFFRE CRADAT 2022 : “ Aspects juridiques et contentieux de sécurité sociale” 3



Formateurs principaux :

TCHAKOUA Jean Marie, Agrégé en droit

* Professeur titulaire des Universités - Université de Yaoundé Il

* Plus de 25 ans d’expérience dans la formation des adultes et auteurs de
nombreux ouvrages en droit du travail, de la Sécurité sociale, de I'arbitrage,
pénal, ... ;

* Chercheur/Formateur/Consultant

* Arbitre au centre d’arbitrage de la Cour commune de justice et d’arbitrage
(OHADA)

NYAMA Jean Marie, Docteur en Droit des affaires

* Plus de 25 ans d’expérience dans la formation des adultes et auteurs de
nombreux ouvrages en droit du travail, de la Sécurité sociale, bancaire, ... ;

* Formateur - consultant CRADAT

e Directeur du CERFOD.

COORDINNATION TECHNIQUE : CRADAT
Durée de la formation : 5 JOURS

PERIODE : 17 — 21 octobre 2022

LIEU : CRADAT-YAOUNDE (CAMEROUN)
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OFFRE FINANCIERE

Plusieurs modalités de formation :
1.Formation inter entreprises :

750 000 FCFA/personnes
2.Formation intra entreprises, colt forfaire :

5000 000 FCFA HT pour 10 personnes maximum

Le réglement des frais de formation s’effectue avant le début de la formation par
chéque libellé au nom du CRADAT, en especes aupres du service financier du
CRADAT ou par virement au compte bancaire suivant du CRADAT :

Domiciliation : SCB CAMEROUN YAOUNDE

Code Banque Code Guichet Compte numéro Clée RIB
1002 0031 09214743150 90
Identification internationale

IBAN : CM21 1000 2000 31090214743150 90 Code B.l.C BCMACMCX

Pour plus d’informations, contacter nous au (237) 673 36 99 16 / 695 99 95 94
Email : directiongenerale@cradat.cm
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