
Le CRADAT est une institution africaine commune de 18 États-Membres: Benin, Burkina Faso,
Burundi, Cameroun, Centrafrique, Congo (Brazza), Côte d’Ivoire, Djibouti, Gabon, Guinée
(Conakry), Mali, Mauritanie, Niger, R.D Congo, Rwanda, Sénégal, Tchad, Togo.

FORMATION CONTINUE

TABLEAU DE BORD DU MANAGER
DE SÉCURITÉ SOCIALE

CONTRÔLE ET VISITES D’INSPECTION
DANS LES ENTREPRISES

NOTRE VOCATION : DÉVELOPPER LA RECHERCHE,
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MUTATIONS DES MÉTIERS, DES EMPLOIS
ET DES COMPÉTENCES DANS
LA GESTION DES BRANCHES
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d’administration

du travail

NOTRE METIER : CONTRIBUER AU DÉVELOPPEMENT
DU CAPITAL HUMAIN ET DES ORGANISATIONS



FORMATIONS CONTINUES CALENDRIER 2022
CENTRE

REGIONAL AFRICAIN
D’ADMINISTRATION

DU TRAVAIL

GUIDE DES FORMATIONS DES ORGANISMES DE SÉCURITÉ SOCIALE

UN RENSEIGNEMENT, UNE DEMANDE DE PRÉCISION, N’HÉSITEZ PAS À NOUS SOLLICITER!
UN BESOIN DE FORMATION SPÉCIFIQUE DANS VOTRE ORGANISME?
PENSEZ À NOS OFFRES SUR MESURES
TOUTES LES FORMATIONS PRÉSENTÉES PRÉCÉDEMMENT PEUVENT ÊTRE DÉCLINÉES SUR MESURE ET EN INTRA.
ADMINISTRATIONS, ASSOCIATIONS, ENTREPRISES, LE CRADAT EST À VOTRE ÉCOUTE.

L’ÉQUIPE DU
CRADAT

À VOTRE SERVICE.

Le mois
2022

FORMATIONS OBJECTIFS DURÉE
COÛT

EN FCFA CIBLE DATE

MARS

AVRIL

MAI

JUIN / JUIL.

AOÛT

SEPTEMBRE

Management axé sur les
résultats et tableau de
bord de Sécurité sociale
pour Manager

- Se familiariser avec les nouveaux paradigmes du
management de la Sécurité sociale
- Maitriser la planification à LMCT et instaurer un
dialogue managérial optimal
- Construire le cadre d’objectif et les indicateurs de
gestion de la SS/Cas CIPRES
- S’approprier les principaux outils du Manager de
Sécurité sociale
- Elaborer les rapports d’activités et tableaux  de
bord de Sécurité sociale

Contrôles et visites d’ins-
pection dans les entre-
prises

- Se familiariser avec les types de contrôle et le
traitement des fraudes détectées
- Evaluer et proposer un protocole sanitaire
- Diagnostiquer et piloter les risques divers et favo-
riser le changement de comportement
- S’approprier de la démarche et des outils de
contrôle et de visite d’inspection

Prévention des risques
professionnels et promo-
tion de la santé et sécu-
rité au travail

- Outiller les participants en droit de la sécurité sa-
nitaire dans le contexte COVID-19
- Connaître le cadre juridique et institutionnel d’un
CHSST
- Potentialiser en matière de gestion des RP
- S’approprier des outils de gestion des risques
d’incidents, d’AT/MP

Nouveaux métiers et
compétences dans les
OSS

- Connaître les aspects juridiques de la GRH
- Maitriser les évolutions de la GPEC appliquée à la
Sécurité sociale
- Connaître les évolutions récentes des métiers et
les outils afférents 
- Appréhender les fiches métiers/emploi : Ingé-
nieurs-conseils, contrôleurs de sécurité, .
- Elaborer les plans de développement des compé-
tences

Cours de perfectionne-
ments général des cadres
moyens

- Acquérir des méthodes de travail et d’effi-
cience managériale 
- Se familiariser aux critères de perfor-
mances 
- S’approprier des outils opérationnels de
management de la Sécurité sociale

Contrôle interne et ges-
tion du patrimoine im-
mobilier

- Outiller les conseillers Emploi dans le développe-
ment des compétences
- Améliorer les compétences des conseillers emploi
dans l’accompagnement des mobilités et parcours
professionnelles
- Appréhender les nouvelles logiques des concepts
métiers, emplois, qualification…
- Améliorer les compétences GPEC
- Potentialiser les conseillers emplois sur les réfé-
rentiels GPEC

10 JOURS

10 JOURS

10 JOURS

10 JOURS

10 JOURS

10 JOURS

750.000

1 000.000

1 000.000

750.000

1 000.000

1 000.000

• AGENTS 
DE DIRECTION
• CADRES
(MANAGER)
• INGÉNIEURS
CONSEILS

• PRÉVENTEURS
• CONTRÔLEURS
DE SÉCURITÉ
• MEMBRES DES
CHSST

• PRÉVENTEURS
• CONTRÔLEURS
DE SÉCURITÉ
• MEMBRES DES
CHSST

• DRH, RRH ET
CADRES RH
• AGENTS DE
DIRECTION
• CADRES (MANAGER

•CADRES
MOYENS DES
ORGANISMES DE
SÉCURITÉ
SOCIALE

• COMPTABLES
• GESTIONNAIRES 
DE PATRIMOINE

• INSPECTEURS DE SS
• CHARGÉS DE MISSION
• GESTIONNAIRES
DE BRANCHES

07 MARS
18 MARS

11 AVRIL
22 AVRIL

16 MAI
27 MAI

27 JUIN
08 JUIL.

01 AOÛT
31 AOÛT

05 SEPT.
16 SEPT.

Infos et 
Contacts

Pour plus d’informations relatives aux offres : www.cradat.cm
BP : 1055 Yaoundé - Cameroun   -    Immeuble siège

Tel : (237) 222 233 204 / 695 99 95 94 / 673 36 99 16  -  Fax : (237) 222 222 180









	  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

	  
	  
OFFRE	  TECHNIQUE	  ET	  FINANCIERE	  

	  
	  

www.cradat.cm	  

OFFRE	  DE	  FORMATION	  :	  
«	  Aspects	  juridiques	  
et	  contentieux	  de	  la	  
Sécurité	  sociale	  »	  

PERSONNES	  CONCERNEES	  :	  	  
Inspecteurs et contrôleurs de la sécurité sociale, 
employeurs (DG et assimilés), cadres, DAF, 
DAG, RRH, professionnels de la santé, 
Officiers d'état-civil, etc.  
 

PERIODE	  :	  OCTOBRE	  2022	  
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  CONTEXTE  

Organisme  intergouvernemental  à  vocation  régionale  de  formation,  le  Centre  Régional  

Africain   d’Administration   du   Travail   (CRADAT),   Centre   de   référence   en  mouvement  
dans  un  monde  du   travail   qui   se   transforme,  est  un  acteur   clé  dans   la   formation,   la  

recherche  et  l’expertise  en  Afrique.  Il  est,  depuis  plus  de  cinquante  ans,  le  point  focal  

en  Afrique  subsaharienne  sur  les  questions  de  travail,  d’emploi,  de  sécurité  sociale,  de  

prévention   de   risques   professionnels   et   de   gestion   des   ressources   humaines.   Le  

Centre   fait   de   la   question   de   la   formation,   du   perfectionnement   et   du   recyclage   du  

capital  humain,  un  axe  majeur  de  sa  stratégie  de  développement.  En  plus  du  soutien  

multiforme  de  ses  18  Etats  membres,   le  CRADAT  bénéficie  d’un  partenariat  actif  de  
l’OIT   (Organisation   Internationale   du   Travail)   et   de   la   CIPRES   (Conférence  

Interafricaine  de  la  Prévoyance  Sociale).    

La  richesse  des  offres  de  formation  très  axées  sur  les  besoins  du  monde  du  travail  et  

des  mutations  contemporaines  de  la  qualité  de  vie  au  travail,  conforte  le  Centre  sur  la  

mise   en   œuvre   de   sa   mission   fondatrice   et   son   positionnement   comme   pôle  

d’excellence   et   de   référence   «  Autour   du   Travail   et   de   l’Homme   au   travail  ».   C’est  

dans   le   cadre   de   la   formation   tout   le   long   de   la   vie,   que   le  CRADAT   propose   aux  
institutions  de  sécurité  sociale,  entreprises,  administrations  et   tout  autre  organisation  

au  sein  des  18  Etats  membres,  une  formation  pratique  de  perfectionnement  au  format  

spécifique  pour  potentialiser  les  Dirigeants  et  cadres  et  bonifier  leurs  compétences  en  

matière  de  sécurité  sociale.  Cette  offre  est  une  niche  d’opportunités  pour  acquérir  un  

socle  de  compétences  techniques  en  droit  de  la  sécurité  sociale.  

OBJECTIFS    

L’objectif   fondamental   de   cette   formation   est   de   renforcer   les   compétences   des  

participants   en   droit   de   la   sécurité   sociale   en   général   et   particulièrement   sur   les  

aspects   juridiques   de   droits   communs   et   les   «  clés  »   du   contentieux   de   sécurité  
sociale.  Plus  spécifiquement,  la  formation  vise,  pour  les  participants  à  :    

§   Améliorer  la  connaissance  des  assurés  sociaux  ;;  

§   Avoir  une  meilleure  connaissance  des  textes  généraux  des  infractions  à  la  sécurité  

sociale  ;;  
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§   Mieux  lutter  contre  les  fraudes  à  la  sécurité  sociale  :  

§   Savoir  sécuriser  les  créances  sociales  ;;  

§   Appréhender  la  répression  des  fraudes  sur  les  actes  probatoires  ;;    

§   Appréhender  les  risques  générés  par  les  impayés  des  cotisations  sociales  ;;  

§   Maitriser  les  contours,  les  éléments  de  base  et  la  conduite  du  contentieux  de  la  

sécurité  sociale  et  des  arrangements  possibles.  

METHODES  PEDAGOGIQUES  

Les   méthodes   pédagogiques   à   utiliser   pour   atteindre   les   objectifs   sont   basées   sur  

l’andragogie   et   concourent   à   favoriser   la   motivation   des   participants   à   travers  

l’interactivité   et   leurs   contributions   actives.   Elles   comprennent   :   les   sessions  

thématiques  ou  théoriques,  des  travaux  de  groupes  ou  en  ateliers,  les  travaux  dirigés,  

les   travaux   pratiques   et   des   mises   en   situation.   Elles   intègrent   l’évaluation   de   la  

progression  des  compétences  ou  de  la  capacité  des  participants  (pré-test  et  post  test)  
et  mesurent  le  degré  d’atteinte  des  objectifs  de  la  formation.  

POINTS  CLÉS  DE  LA  FORMATION  
Les  axes  clés  de  la  formation  s’articulent  autour  des  points  suivants  :  

•   EMPLOYEUR  ET  OBLIGATIONS  DE  SECURITE  SOCIALE  ;;  

•   ASSURE  PERSONNE  PHYSIQUE  ET  SES  AYANTS  DROITS  ;;  

•   FRAUDES  A  LA  SECURITE  SOCIALE  :  PREVENTION  ET  TRAITEMENTS  ;;  

•   SECURITE   SOCIALE   DES   SALARIES   DU   SECTEUR   PRIVE   ET   REGIME   DES   PENSIONS  

DES  SALARIES  DU  SECTEUR  PUBLIC  ;;  

•   GARANTIE  DE  CREANCES  DES  CAISSES  DE  SECURITE  SOCIALE  ;;  

•   IMPAYES  DE  SECURITE  SOCIALE  ET  RECOUVREMENT  FORCE  ;;  

•   CONTENTIEUX  DE  LA  SECURITE  SOCIALE.  

ANIMATEURS  PRINCIPAUX  

Supervision  :    
Arsène   Armand   HIEN,   Inspecteur   du   travail   hors   échelle,   Directeur   général   du  
CRADAT.  
Paul   Gérard   POUGOUE,   Professeur   Emérite   des   Universités,   Agrégé   de   droit,  
Président  du  Conseil  scientifique  du  CRADAT.  
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Formateurs  principaux  :  

TCHAKOUA  Jean  Marie,  Agrégé  en  droit  

•   Professeur  titulaire  des  Universités  -  Université  de  Yaoundé  II  
•   Plus   de   25   ans   d’expérience   dans   la   formation   des   adultes   et   auteurs   de  

nombreux   ouvrages   en   droit   du   travail,   de   la   Sécurité   sociale,   de   l’arbitrage,  
pénal,  …  ;;    

•   Chercheur/Formateur/Consultant  
•   Arbitre   au   centre   d’arbitrage   de   la   Cour   commune   de   justice   et   d’arbitrage  

(OHADA)  

NYAMA  Jean  Marie,  Docteur  en  Droit  des  affaires  

•   Plus   de   25   ans   d’expérience   dans   la   formation   des   adultes   et   auteurs   de  
nombreux  ouvrages  en  droit  du  travail,  de  la  Sécurité  sociale,  bancaire,  …  ;;    

•   Formateur  -  consultant  CRADAT  
•   Directeur  du  CERFOD.    

COORDINNATION  TECHNIQUE  :  CRADAT  
Durée  de  la  formation  :  5  JOURS  
PERIODE  :  17  –  21  octobre  2022  
LIEU  :  CRADAT-YAOUNDE  (CAMEROUN)  
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OFFRE  FINANCIERE  

Plusieurs  modalités  de  formation  :  

1.  Formation  inter  entreprises  :    

750  000  FCFA/personnes  

2.  Formation  intra  entreprises,  coût  forfaire  :    

5  000  000  FCFA  HT  pour  10  personnes  maximum  

Le   règlement  des   frais  de   formation   s’effectue  avant   le  début  de   la   formation  par  
chèque   libellé   au   nom   du   CRADAT,   en   espèces   auprès   du   service   financier   du  
CRADAT  ou  par  virement  au  compte  bancaire  suivant  du  CRADAT  :  

Domiciliation  :  SCB  CAMEROUN  YAOUNDE  
Code  Banque   Code  Guichet   Compte  numéro     Clé  RIB  
1002   0031   09214743150   90  
Identification  internationale  
IBAN  :  CM21  1000  2000  31090214743150  90  Code  B.I.C  BCMACMCX  

Pour  plus  d’informations,  contacter  nous  au  (237)  673  36  99  16  /  695  99  95  94  
Email  :  directiongenerale@cradat.cm    
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