CENTRE
REGIONAL AFRICAIN
D’ADMINISTRATION
DU TRAVAIL

GRP
GESTION DES
RISQUES
PROFESSIONNELS

'CRADAT *

WL T
CTRTTRTET =

LCENCE PaFE O L (AL
S L O RSN CE ki

Cours du jour et cours du soir

Cette formation répond a un besoin identifié
d'une techniciié affirmée dans le domaine
du management ¢t de I'administration du
travail, couplée avec des compétences orga-
nisationnelles. La formation concilie les im-
peratifs professionnels et les exigences
d'ordre académique. Les étudiants et pro-
fessionnels sonl assurés en choisissant la
LPAT CRADAT de suivre un programme
d’excellence reconnu et distingué par les en-
treprises ef admimstrations. Avec des sup-
ports et outils innovants, des promotions de
30 participants maximum, |'équipe pédago-
gique accompagne chaque étudiant dans les
challenges & mener durant deux semestres,
L'admission se fail & travers une sélection
des candidatures en seplembre par le
Conseil Scientifique

COUT DE LA FORMATION :

1 325 il FCFA payable comme suii :

* Frals détade de dossler : 25 000 FCFA
(This Lo dépar du dsssier)

* Frals d'inscription : 100 000 FCFA
(s Lo publication des résuliags)

“Premiere tranche : 750 000 FOCFA (Des

la pubilication des résultats)

“ Dewxléme tranche : 450 000 FCFA
(janvier 2024)

* Assurance Maladie : 600 000 FCFA pour
les étndiants etrangers

OPTIOMS :

- Gaestion des Ressources Humaimes
- Securite sociale

= Gestion des Risques Prafessionnels

CRITERES D'ADMISSION AU PROGRAMME :

BAC+2 en gestion, droit, p:lychulugie.
sociologie ou de tout autre igiﬁm: TECOnnL
équivalent (BTS, DUT, DEUG, DSEP,
Licences).

ANNEE DE SORTIE :

La formation est sanctionmee par i diplooee de Li-
cence Professtonnelle en Administration respecti-
veareal avec :1p1i41|1 Gestion des Ressonrces Hu-
mames, Secumie sociale et Gestion des Risques
Professioinels

DEROULEMENT DE LA FORMATION :

La formation d une durée de 12 mois est organi-
sée en deux semesires (semestres 5 et 6) avec
deux mois de stage pratique,

ACCESSIBLE EN : cours du jour et du soir,
Les dossiers de eandidatures doivent étre dépo-
sés au secrétarial du Directeur Général dun
CRADAT

La fiche d'mseniphion est 1éléchargeable | www. cradat.cm

COMPOSITION DU DOSSIER
Le dossier de candidatura doit comportar les
pigces suivantes

1+ Une demande motivée of slgnée do candidat

1 Un curricalum vitae do candidat

3. Une cople certifiée conforme du dipléme d'ad-
mission ou éventuellement certificat de scalarité
Un extrall d"acie de nalssance

Qmatre photos d'ideniite

Un certificat médical

Une attestation de service fall le cas échéant
Une lettre de recommandation et'os de prise en
charge du candidat par I"employeur ou "organisme
de financement on éventuellement du parent

9. Une caple da rega de réglement des frals
d*ttudes de dossier doni le monfani est Mxé & la
somme de 25 000 FCFA.

Les dossiers de candidatires doivent étre déposés
an secrétaniat du Directeur Général du CRADAT.

PRPAE

Pour plus dinformations relatives aux offres
e crdat.om
BF : 1055 Yaoundé - Cameroun

Immeule sibge
Tal: (237) 232 233 204 / 65560 5594 /671 465016
Eminiil: cradat co ntact@.yahoo.fr

TRONC COMMUN
Outils de gestion 1
Outils de gestion 1
Méthodologic

Stage

Rapport de stage

OPTION SECURITE SOCIALE

Base em sécurité soclale I

Introduction i sécurité socinle

Action sanitaire et sociale

Organisation ¢t fonctionnement des caisscs afii-
caines de sécuritd socinle

Convention iniermationabe de sécurité socinle

Base en sécurité sockale 11

Contréle médical

Recouvrement

Assurance maladic

Le contenticux de la séeurité sociale

Base en sécorite sociale 11

Assurance vieillesse
Accident du travadl et maladies professionnelles
Prestations familiales

OPTION GRH

Administration du personnel et de 1a paiz
Recrutement et gestion des carmiéres
Performances el systéme de rémunération
Développement des compéiences et formation
Prévoyance el développement social

Gestion des compétences et mobilité

OPTION GRP

Organisation el masegement du systéme de 55T
Diraii et régulation du 55T

Risques professionnels

Médecine du travail et maladies professionnelles
Protection sociale

Mormes, cutils et techniques de contrile
Qualité, Sécurité e1 Environnement au Travail
Outils de 85T

LE CRADAT est une institution africaine commune de 18 Etats-membreas: Bénin, Burkina
Faso, Burundi, Cameroun, Centrafrique, Congo | Brazza), Cote d'lvoire, Djibouti, Gabon,

=" Guinée( Conakry), Mali, Mauritanie, Niger, R.D. Congo, Rwanda, Sénégal, Tchad, Togo




