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Depuis plus de 15 ans, le CRADAT consti-
tue un Centre de référence de formation aux
métiers des ressources humaines. Si de pro-
fondes mutations ont marqué ce secteur
depuis deux décennies, le centre répond en
tous points a ses exigences nouvelles qui
placent les fonctions RH au cceur des déci-
sions stratégiques de 1’entreprise. Ce Master
vous propose d’acquérir les compétences
fondamentales aujourd’hui nécessaires pour
étre ce nouveau manager des ressources
humaines et entrer dans le monde profes-
sionnel avec une trajectoire de réussite.

COUT DE LA FORMATION :

3 025 000FCFA payable comme suit :
"Frais d’étude de dossier : 25.000FCFA
(Dés le dépot du dossier)

Frais d’inscription : 500.000FCFA (Dés Ia
publication des résultats)

Master 1

- Premiére tranche : 600.000 FCFA (Dés la
publication des résultats)

- Deuxiéme tranche : 600.000 FCFA

(31 Janvier 2024)

Master 2

- Premiére tranche : 800.000 FCFA (01
Octobre 2024 Au Plus Tard)

- Deuxiéme tranche : 500.000 FCFA (31
Janvier 2025)

CRITERES D’ADMISSION AU PROGRAMME :

Le Master Professionnel 1 est ouvert a tout
candidat titulaire d’une licence académique
ou professionnelle ou de tout diplome jugé
équivalent.

ANNEE DE SORTIE :
La formation est sanctionnée par un diplome

international de Master en Gestion des Res-
sources Humaines.

DEROULEMENT DE LA FORMATION :

La formation d’une durée de 24 mois est organisée en quatre
semestres (semestres 1, 2,3 et 4) autour de trois temps forts : la
période d’enseignement, deux stages pratiques en entreprise
respectivement deux et trois mois, la préparation d’un mé-
moire professionnel.

Le passage au Master Professionnel 2 est de droit a tout étu-
diant ayant validé les deux premiers semestres du Master Pro-
fessionnel 1 en GRH du CRADAT Master 1 (Bac+4) est consa-
cré a I’acquisition des fondamentaux en RH.

L’admission se fait & travers une sélection des candidatures en
septembre par le Conseil Scientifique. Les dossiers de candi-
datures doivent étre déposés au secrétariat du Directeur Géné-
ral du CRADAT.

La fiche d’inscription est téléchargeable : www.cradat.cm

La fiche d’inscription est téléchargeable : www.cradat.cm

COMPOSITION DU DOSSIER

Le dossier de candidature doit comporter
les piéces suivantes :

1- Une demande motivée et signée du candidat

2- Un curriculum vitae du candidat

3- Une copie certifiée conforme du dipléme d’ad-
mission ou éventuellement certificat de scolarité

4- Trois derniers relevés officiels des notes

5- Un extrait d’acte de naissance

6- Quatre photos d’identité

7- Un certificat médical

8- Certificats de travail éventuels correspondant
aux différents emplois occupés

9- Une lettre de recommandation et/ou de prise en
charge du candidat par Pemployeur ou I’organisme
de financement ou éventuellement du parent

10- Une copie de recu de réglement des frais
d’études de dossier dont le montant est fixé a la
somme de 25 000 FCFA.

Les dossiers de candidatures doivent étre déposés
au secrétariat du Directeur Général du CRADAT.

Pour plus d'informations relatives aux offres :
www.cradat.cm
BP: 1055 Yaoundé - Cameroun

Immeuble siege
Tel: (237) 222 233204/ 69599 95 94 /673 46 99 16
Email: cradatcontact@.yahoo.fr

POINTS CLES DE LA FORMATION

Master GRH

Bases en théorie et politiques publiques
Bases en droit et psychosociologie
Bases en économie et gestion
Management et culture d’entreprise
Outils transversaux I

Management du contrat de travail
Outils de gestion appliqués aux RH
Meéthodologies

Stages de découverte

Meéthodes et pratiques professionnelles
Climat social et qualité de vie au travail
Outils transversaux II

Evaluations de synthése

Jeux de role

Etudes de cas

Exposés — discussions

Grand oral

Stage professionnel

Mémoire professionnel
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LE CRADAT est une institution africaine commune de 18 Etats-membres: Bénin, Burkina

Faso, Burundi, Cameroun, Centrafrique, Congo ( Brazza), Cote d’lvoire, Djibouti, Gabon,
Guinée( Conakry), Mali, Mauritanie, Niger, R.D. Congo, Rwanda, Sénégal, Tchad, Togo




